Муниципальный контракт № 
                                                              на оказание услуг

г. Югорск
«_____»____________
2013 г.

Администрация города Югорска в лице __________________, действующего на основании Устава города Югорска, именуемая в дальнейшем Заказчик, с одной стороны, и _____________________________ в лице _______________, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, заключили настоящий муниципальный контракт (далее – контракт) о нижеследующем: 
1. Предмет муниципального контракта

1.1. В соответствии с решением Единой комиссии по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений города Югорска (протокол № ________от «__» _______________________ 2013).
1.2. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию образовательных услуг по проведению курсов повышения квалификации для муниципальных служащих администрации города Югорска с использованием дистанционных образовательных технологий по программам:
- «Муниципальная служба. Развитие управленческих компетенций муниципального служащего»;
- «Муниципальное управление и антикоррупционные технологии»;

- «Управление мотивацией руководителей»;

1.3. Количество муниципальных служащих администрации города Югорска (далее - слушатели) в учебной группе:

- по программе: «Муниципальная служба. Развитие управленческих компетенций муниципального служащего» - 15 человек;
- по программе: «Муниципальное управление и антикоррупционные технологии» - 15 человек;
- по программе: «Управление мотивацией руководителей» - 15 человек.

1.4.Место проведения обучения – город Югорск, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, ул.40 лет Победы, д.11.
2. Права и обязанности Сторон

2.1. Заказчик обязуется:

а) согласовать с Исполнителем, в письменном виде, конкретные даты проведения курсов повышения квалификации по программам указанным в п. 1.2  настоящего контракта не позднее 1 февраля 2014 года.
б)
сформировать состав учебных групп;
в)
своевременно направить слушателей на обучение; 
г)
принять образовательные услуги, оказанные Исполнителем, в соответствии с разделом 5 настоящего муниципального контракта и при отсутствии претензий относительно их объема, качества и соблюдения сроков подписать акт об оказании услуг;

г)
оплатить, оказанные Исполнителем образовательные услуги.

2.2.
Заказчик имеет право:

а)
контролировать качество образовательных услуг, оказываемых Исполнителем в соответствии с учебным планом образовательной программы;

б)
направлять Исполнителю запросы о ходе исполнения настоящего муниципального контракта, в том числе, об успеваемости, поведении, отношении слушателя к учебе в целом и по отдельным предметам учебного плана, с целью контроля оказываемых образовательных услуг.
2.3.
Исполнитель обязуется: 
а) согласовать с Заказчиком, в письменном виде, конкретные даты проведения курсов повышения квалификации по программам указанным в п. 1.2  настоящего контракта не позднее 1 февраля 2014 года.
б)
разработать учебные планы курсов повышения квалификации по определенным Заказчиком темам и согласовать их с Заказчиком;

в)
организовать учебный процесс и обеспечить необходимые условия для освоения слушателями образовательной программы;

г) обеспечить проведение учебного процесса высококвалифицированными преподавателями;

д)
обеспечить принимаемых на обучение слушателей учебно-методическими материалами, канцелярскими принадлежностями необходимыми для учебного процесса, обеспечить питьевой режим, в соответствии с техническими заданиями;

е)
обеспечить освоение образовательной программы курсов повышения квалификации слушателями в соответствии с учебным планом образовательной программы;

е)
проводить оценку уровня знаний слушателей по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации;

ж)
по итогам повышения квалификации выдать удостоверение о повышении квалификации, в соответствии с требованиями Российского законодательства (на бланке, защищенном от подделок полиграфической продукции, образец которого самостоятельно установлен организацией), в соответствии с пройденной образовательной программой;

з)
информировать Заказчика обо всех обстоятельствах, препятствующих исполнению муниципального контракта.
2.4.
Исполнитель имеет право:
а)
контролировать посещаемость занятий слушателями;

б)
самостоятельно осуществлять образовательный процесс.
3. Стоимость (контрактная цена) услуг и порядок расчетов

3.1. Стоимость обучения слушателей по настоящему контракту составляет ____________________( ) рублей 00 копеек.
В цену услуг включены все расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по муниципальному контракту, в том числе накладные расходы, расходы по организации, проведению курсов повышения квалификации (в том числе расходы на аренду зала), командировочные расходы, расходы на бронирование и проживание, а также расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей и отчислений, НДС не облагается на основании пп.14 п.2 ст.149 НК РФ. Оплата по контракту осуществляется в рублях.

3.2. Расчет за оказанные Исполнителем образовательные услуги производится между Заказчиком и Исполнителем по завершении оказания образовательных услуг по настоящему контракту в соответствии с актом об оказании услуг, составляемым сторонами по факту их оказания.

3.3. Платежи осуществляются путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней после подписания сторонами акта об оказании услуг, на основании представленных Исполнителем счета или счета-фактуры.

4. Изменение условий, перенос сроков обучения, расторжение контракта

4.1.
Изменения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в
письменном виде, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью 
 контракта.

4.2.
Вопросы, связанные с изменением персонального состава
слушателей, направляемых на обучение, а также сроков проведения обучения слушателей курсов повышения квалификации, могут быть разрешены сторонами в оперативном порядке при условии информирования одной из сторон о необходимости таких изменений за 7 дней до начала учебного процесса.

4.3.
Расторжение настоящего контракта допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным гражданским законодательством Российской Федерации.
4.4. По настоящему контракту Заказчик вправе принять решение об одностороннем расторжении контракта в порядке определенным законодательством Российской Федерацией. Контракт считается расторгнутым через десять дней с даты надлежащего уведомления Заказчиком Исполнителем об одностороннем отказе от исполнения контракта.
5. Порядок приемки выполненных работ и оказанных услуг

5.1. Исполнитель в течение 3 дней после завершения обучения представляет Заказчику для подписания акт об оказании услуг, в котором указывает полную информацию о фактически оказанных образовательных услугах, а также о расходах, понесенных им в связи с исполнением настоящего контракта.

5.2. Заказчик, в течение 3 дней после получения акта об оказании услуг, обязан возвратить Исполнителю подписанный акт об оказании услуг.

5.3. В случае выявления несоответствия оказанных услуг учебному плану образовательной программы или условиям настоящего контракта Заказчик направляет Исполнителю в течение 3 дней после получения акта об оказании услуг мотивированный отказ от подписания акта об оказании услуг.

5.4. После получения от Исполнителя мотивированного отказа Заказчик вправе привлекать независимых экспертов для оценки оказанных образовательных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов.

6. Ответственность сторон
6.1. Стороны несут ответственность за нарушение условий  контракта в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на территории Российской Федерации.
6.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных настоящим муниципальным контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплатить пени. Пени начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренных настоящим муниципальным контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим контрактом срока исполнения обязательств. Размер пени устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пени ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Заказчик освобождается от уплаты пени, если докажет, что просрочка исполнения указанных обязательств произошла вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине Исполнителя.
6.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим муниципальным контрактом, Заказчик вправе потребовать уплатить пени. Пени начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим муниципальным контрактом срока исполнения обязательств. Размер пеней устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пени ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Исполнитель освобождается от уплаты пени, если докажет, что просрочка исполнения указанных обязательств произошла вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине Заказчика.

6.4. Споры которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего контракта, стороны будут стремиться разрешать в порядке до судебного разбирательства: путем переговоров, обмена письмами, уточнением условий контракта, составлением необходимых протоколов, дополнений и изменений, обмена телеграммами, факсами и т.д. При этом каждая из сторон вправе претендовать на наличие у неё в письменном виде результатов разрешения возникших вопросов.
6.5. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров, они решаются в судебном порядке в Арбитражном суде Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
6.6. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны сторонами.

7. Срок оказания услуг

7.1. Срок оказания услуг: с момента подписания настоящего муниципального контракта, но не ранее 01 февраля 2014 года и не позднее 01 июля 2014 года. 
8. Заключительные положения
8.1. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах и хранится по одному экземпляру у каждой из сторон. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

8.2. Срок действия настоящего контракта: настоящий контракт действует до исполнения сторонами принятых на себя обязательств.

8.3. Техническое задание, приложения № 1, № 2, № 3 к настоящему контракту являются его неотъемлемой частью:
- техническое задание на оказание услуг по проведению курсов повышения квалификации для муниципальных служащих администрации города Югорска;

- приложение № 1 “Образовательная программа курсов повышения квалификации «Муниципальная служба. Развитие управленческих компетенций муниципального служащего»;
- приложение № 2 “Образовательная программа курсов повышения квалификации «Муниципальное управление и антикоррупционные технологии»;
- приложение № 3 “Образовательная программа курсов повышения квалификации «Управление мотивацией руководителей»;
8.4. В случае изменения наименования, адреса места нахождения или банковских реквизитов одной из сторон, она письменно извещает об этом другую сторону в течение 3 (трех) рабочих дней после такого изменения.

8.5. Место нахождения и банковские реквизиты сторон:
	Заказчик:
Исполнитель:

Администрация  города Югорска                                             
628260, ул. 40 лет Победы,11,                                                  
г. Югорск,  Ханты-Мансийский                                              
автономный  округ-Югра,                                                        
Тюменская  область.                                                                 
ИНН 8622002368  КПП 862201001                                           
Банк: РКЦ  Ханты-Мансийск,                                                    
 г. Ханты- Мансийск                                                                                                                                       
БИК 047162000                                                                           
Р/С 40204810100000000035                                                        
К/т: отдела по бухгалтерскому                                                  
 учету и отчетности                                                                    
8(34675) 5-00-47.                                                                        
К/т управления по вопросам муниципальной                 
службы, кадров и архивов:                                                

8(34675) 5-00-50.                                                                                      
_____________ /_____________/.                                       _____________/______________/                                                                                                       
МП «___»________________2013 г                            МП «__» _____________2013 г.
                                                                                         


Часть II. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на оказание услуг по проведению курсов повышения квалификации для муниципальных служащих администрации города Югорска.

1. Основное содержание услуг:
1.1. Наименование услуг: оказание образовательных услуг по проведению курсов повышения квалификации для муниципальных служащих администрации города Югорска по программам: «Муниципальная служба. Развитие управленческих компетенций муниципального служащего», «Муниципальное управление и антикоррупционные технологии», «Управление мотивацией руководителей».

1.2. Основная цель: повышение квалификации муниципальных служащих, впервые принятых на должности муниципальной службы; обновление теоретических и практических знаний в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач; получение комплекса знаний и практических навыков в области государственного и муниципального управления.
2. Условия оказания услуг: 
2.1. Объем учебной нагрузки курсов повышения квалификации по каждой образовательной программе составляет не менее 72 часов.

2.2. Количество муниципальных служащих (далее - слушатели) в учебной группе: 
- по программе: «Муниципальная служба. Развитие управленческих компетенций муниципального служащего» (приложение №1) – 15 человек; 

- по программе: «Муниципальное управление и антикоррупционные технологии» (приложение №2) – 15 человек;

-  по программе: «Управление мотивацией руководителей» (приложение №3) - 15 человек.

2.3. Форма обучения включает в себя сочетание очных лекционных и практических занятий, дистанционного обучения с применением новых информационных образовательных технологий с частичным отрывом от службы.

Курсы повышения квалификации должны состоять из двух блоков:

а) блок учебных занятий с использованием дистанционных образовательных технологий. Продолжительность дистанционного обучения должна быть не более 48 академических часов. Обучение проводится без отрыва от муниципальной службы.

б) блок учебных занятий при непосредственном взаимодействии педагогического работника со слушателями. Продолжительность очных занятий должна быть не менее 24 академических часов. Обучение проводится с отрывом от муниципальной службы.

2.4. Оценка уровня усвоения знаний слушателей должна проводиться по результатам текущего контроля в процессе обучения, а также по результатам итоговой аттестации.

2.5. Исполнитель по Контракту самостоятельно составляет учебный план курсов повышения квалификации по определенной заказчиком теме, которая согласовывается с Заказчиком и является приложением к Контракту.

2.6. Исполнитель по Контракту должен выдать слушателю удостоверение о повышении квалификации, в соответствии с требованиями Российского законодательства (на бланке, защищенном от подделок полиграфической продукции, образец которого самостоятельно установлен организацией), в соответствии с пройденной образовательной программой.

3. Организационные вопросы:

3.1. Заказчик и Исполнитель по контракту определяют лиц, ответственных за организацию и проведение курсов повышения квалификации. Лица, ответственные за решение организационных вопросов, должны сопровождать курсы повышения квалификации и присутствовать в месте их проведения для оперативного решения текущих вопросов.
3.2. Заказчик обеспечивает помещение для проведения очных занятий и самостоятельно оснащает помещение необходимыми мультимедийными и иными средствами.
3.3. Заказчик обеспечивает бронирование гостиницы и размещение преподавателей.
3.4. Исполнитель по контракту обеспечивает слушателей методическим раздаточным материалом (включая его подбор, оформление, тиражирование (размножение), формирование папок). Раздаточный материал должен соответствовать учебной программе, максимально охватывать изучаемые темы. Раздаточный материал может содержать дополнительную информацию, позволяющую слушателям расширить кругозор по программе обучения. Раздаточный материал должен предоставляться каждому слушателю в бумажном и электронном виде.
3.5. Исполнитель по контракту обеспечивает слушателям питьевой режим, канцелярские принадлежности (ручки, блокноты для записей).
3.6. По окончанию курсов повышения квалификации, в течение 3 (трех) рабочих дней, Исполнитель по контракту предоставляет Заказчику:
- список слушателей фактически обучившихся и получивших удостоверение о повышении квалификации, в соответствии с требованиями Российского законодательства (на бланке, защищенном от подделок полиграфической продукции, образец которого самостоятельно установлен организацией), в соответствии с пройденной образовательной программой. В случае неполучения слушателем удостоверение о повышении квалификации указать причину;
- акт об оказании услуг.
	Заказчик:
________________ /_____________/.
	Исполнитель: 
_________________/___________/.

	МП «___»________________2013 г
	МП «___»________________2013 г


Приложение № 1
к муниципальному контракту
от ________________№_____

Образовательная программа 

курса повышения квалификации 

«Муниципальная служба. Развитие управленческих компетенций муниципального служащего»
1. Федеральный закон № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Программа развития муниципальной службы в ХМАО – Югре. Правовое положение муниципального служащего.

3. Нормативно-правовая основа антикоррупционной деятельности в Российской Федерации.

4. Профессиональная этика на муниципальной службе. Административно-правовая регламентация служебного поведения в системе муниципальной службы. Соблюдение требований профессиональной этики. Виды «конфликта интересов» на муниципальной службе. Природа коррупции как социального явления. Правовые основы противодействия коррупции. Статус федерального государственного служащего и соблюдение им требований к служебному поведению.
5. Компетентность и компетенции: сущность, структура, виды. Модель компетенций муниципального служащего: традиции и современность.

6. Анализ факторов конкурентоспособности муниципального служащего. Общие и управленческие компетенции, необходимые на муниципальной службе.

7. Принятие управленческого решения – основа управленческой компетенции. Проблема управляемости и управленческие патологии.

8. Анализ управленческой проблемы в органах местного самоуправления.

9. Разработка управленческого решения в муниципальном управлении.

10. Компетенции: умение управлять конфликтом; коммуникабельность; грамотно критиковать и реагировать на критику. Коммуникативные технологии в муниципальном управлении.

11. Эффективные коммуникации в деловом общении муниципального служащего.

12. Итоговая аттестация.
	Заказчик:
________________ /__________/.
	Исполнитель: 
________________/__________/.

	МП «___»________________2013 г
	МП «___»________________2013 г


Приложение № 2
к муниципальному контракту
от ________________№_____

Образовательная программа 

курса повышения квалификации 

«Муниципальное управление и антикоррупционные технологии»

1. Антикоррупционная политика в РФ. Правовые основы противодействия коррупции. Коррупция как угроза внутренней безопасности государства. Система противодействия коррупции в сфере муниципального управления. Роль координационных и совещательных органов в противодействии коррупции. Понятие коррупции в международном и российском законодательстве. Система нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции. Международные стандарты оценки уровня коррупции. Зарубежный опыт противодействия коррупции в системе государственного и муниципального управления. Система антикоррупционных обязанностей, ограничений и запретов для муниципальных служащих. Классификация коррупционных деяний муниципальных служащих. Юридические санкции за коррупционные деяния. Антикоррупционная экспертиза нормативных актов. 


2. Прокурорский надзор в сфере противодействия коррупции. Функции прокуратуры и формы деятельности в сфере противодействия коррупции. Взаимодействие с органами местного самоуправления, общественными организациями и гражданами в сфере противодействия коррупции. Экспертная деятельность прокуратуры в сфере противодействия коррупции. 

3. Национальная стратегия и план противодействия коррупции. Преемственность национальной стратегии и плана противодействия коррупции в антикоррупционной политике РФ. Цель, задачи, основные мероприятия. Связь с реализацией Концепции административной реформы. Антикоррупционные технологии в государственном и муниципальном управлении. 


4. Организация и содержание деятельности подразделений (специалистов) кадровых служб органов муниципального управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Организационные, контрольные и информационные функции подразделений (специалистов) кадровых служб органов муниципального управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Конфликт интересов на муниципальной службе. Правовой статус комиссии по урегулированию конфликта интересов, ее функции. Требования к служебному поведению государственных и муниципальных служащих. Речевая культура муниципального служащего. Дресс-код муниципального служащего. 


5. Административная регламентация деятельности государственных и муниципальных служащих. Должностная инструкция муниципального служащего, ее значение в системе антикоррупционных мероприятий. Взаимосвязь с трудовым договором.

6. Общественный контроль в системе муниципального управления как технология противодействия коррупции. Формы и содержание общественного контроля в системе муниципального управления. Место и роль общества в противодействии коррупции. Социологический и правовой аспект.
7. Итоговая аттестация.
	Заказчик:
_______________ /__________/.
	Исполнитель:
________________/__________/.


	МП «___»________________2013 г
	МП «___»________________2013 г


Приложение № 3
к  муниципальному контракту
от ________________№_____

Образовательная программа 

курса повышения квалификации 

«Управление мотивацией для руководителей»


1. Система и структура государственных органов местного самоуправления. Технологии и методы организации исполнения полномочий органов местного самоуправления. Механизмы взаимодействия органов местного самоуправления. Повышение эффективности деятельности местного самоуправления и муниципальных организаций.


2. Вопросы реформирования государственной службы. Система муниципального управления. Зарубежный и отечественный опыт управления персоналом.



3. Триада управления. Профессионально важные качества руководителя, типичные ошибки в управлении мотивацией. Специфика деятельности муниципального служащего. Реальные мотивы и стимулы сотрудников. Ограниченная эффективность  распространенной практики управления мотивацией сотрудников.

4. Тактическое управление. Три навыка тактического управления, уровни профессионального развития сотрудника. Индивидуальный подход руководителя к управлению, диагностика уровня развития сотрудника. Постановка задач, мотивация и инструктирование, применение и развитие нематериальной мотивации. Контроль и наставничество на рабочем месте.


5. Служебная дисциплина. Виды нарушений, правила наказания и штрафные санкции. Развитие инициативности подчиненных и делегирование. Поощрение за труд. Порядок назначения премий. Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий. 



6. Природа коррупции как социального явления. 

7. Правовые основы противодействия коррупции. 

8. Статус муниципального служащего и соблюдение им требований к служебному поведению.


9. Итоговая аттестация.

	Заказчик:

_______________ /__________/.
	Исполнитель:
________________/__________/.



	МП «___»________________2013 г
	МП «___»________________2013 г


